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Développement social Canada  Social Development Canada

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o . =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

] Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Acuity Holdings Inc. ' D oui Non
CD.BA: Zep Sales+Service of Canada
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Zep Sales + Service of Canada

Nombre total d'employc. - Co.oc-

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 145
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm 3 . L
Sous réglementation provinciale
3256
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
Dorval Qc H9P 1G2
660 Lepine Ave. Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
1-877-428-9937
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Donato Angelucci Directeur des ventes Canada
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
514-631-9031 donato.angelucci@zep.com [] Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
William M. Moody Président des ventes et des services
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
404-603-7554 bill.moody@zep.com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-08-11

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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%@% Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
BTR DevelopmentCamads  secial Canada Acuity Holdings Inc. (certificat n® 10000135) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période deréférence 2016-11-28 3 2018-10-23
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total Nombre total
atemps partiel d'employés Permanent Permanent Temporaire d'employés
plein permane Temps-plein—Temps-particl

ZONES GEOGRAPHIQUES nt 0 17 1

_eﬁ‘mdu 17 Ca:ualy. 1 3 3
0 0 44 34

D'EMPLOYES SITUES . 2

DANS CHAQUE ZONE) —Notuvelle=Ecosse 2 —Montréat A4 i) i}
0 0 1 17

—Nouveau Brumswitk 1 Foromto 17 0 i)
0 0 15 15

—Mamitoba 15 —Winmipey 15 0 0
0 0 6 4

—Cotombie-Britanmigque 6 —Saskatoon ) 0 0
0 0 4 6

—Saskatchewan 7 C.-B.moins les RMR__ 6 0 0
0 0 35 1

—Alberta 35 “N.B. moins CNIA 1 0 0
0 2

4 124

Nombre total d'employés au
Canada

%

Nombre total d'employés au Canaga

124

Canada

000307



% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Acuity Holdings Inc. (certificat n® 10000135)

Groupe professionnel

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Tous les employés

Période de référence 2016-11-28 3 2018-10-23

Formulair

e2A

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 10 3 1

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Contréleurs

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Page 1de 4

1 3 2 1 1 1 1 1 1 1
- . . i i 4 \ 0 ' . i

Canada

000308



% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Acuity Holdings Inc. (certificat n® 10000135)

Groupe professionnel

Temps plein / National

Tous les employés

Période de référence 2016-11-28 3 2018-10-23

Formulair

e2A

000309

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel qualifié de la vente et des services

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

68

64

Page 2de 4
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% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

000310

Acuity Holdings Inc. (certificat n® 10000135) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-11-28 3 2018-10-23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 3 8

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

1 13 13 2 2 1 1 2 2
Total 13 13 2 2 1 1 2 2

Autres personnels de vente et de service
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Autres travailleurs manuels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

1 5 4 1
- - . i : \ |\ \ \ . |\ |
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000311

L e e e ioppement Acuity Holdings Inc. (certificat n° 10000135) Fozrxulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES ©
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-11-28 3 2018-10-23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

T e ) B e e i e D e e ) B B
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%@% Employment and Sociat  Emplof st Divelopperent Acuity Holdings Inc. (certificat n° 10000135) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / National
Tous les employés Péfiode de réfgsence 2076;11:38a 2018-10-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 124

102 22 9 7 2 3 3 12 9 3
s @ = @ =@ A A & @66 @ @ . B @@ ||/
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Formulair

Bl o e e oppemert Acuity Holdings Inc. (certificat n° 10000135) o
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle20163¢1t@8% 2018-10-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel qualifié de la vente et des 3 3
services
Personnel intermédiaire des 2 2

ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 6 6 1 1

Autres travailleurs manuels 2

2

Page 1de 1 ( fanadg
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Formulair

% @ % Ewmiployrent and Bucial Em;&laifi Déweloppensnt
W DevelopmentCanada  social Cansde Acuity Holdings Inc. (certificat n® 10000135) e5A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Salariés promus (Les salariés proti&'QeSpSeteranreLdRdk-et@ 4818139 niquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Nombre total d'employés promus —a -———————l
Nombre total de promotions --———————-——

(: a §*§

000314
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P Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent H

Bl oot S Cade Acuity Holdings Inc. (certificat n° 10000135) 2%’?“'3"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Fefiode de 'e'ﬁfgﬂ‘ﬁﬁgga?agﬂféﬁe% 2018-10-25 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 16 15 1 5 5 1 1
services
Personnel intermédiaire des 2 2 1 1
ventes et des services
Autres travailleurs manuels 2

2
- ... @ == . ' '@ 00\ .. 66666 .A 6 A 99 59

Page 1 de 1
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Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 3 231 % 39.4 % 5 i National
03 : Professionnels 1 0 0.0% 27.7 % 0 0
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 27.7 % 0 0 National
04 : Semi-prof Is et t 2 2 100.0% 45.6 % 1 1
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 2 2 100.0% 45.6 % 1 1 Alberta
05 : Controleurs 3 1 33.3% 51.4 % 2 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 53.4 % 1 o Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 50.5 % 1 0 Montréal
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0% 9.9% 0 1
9214 : Surveillants de la fabrication de produits en plastique et en caoutchouc Alberta 1 1 100.0 % 9.9% 0 1 Alberta
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 82.0% 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 82.0 % 1 o Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 68 4 59% 272% 18 4
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 14 2 14.3 % 234 % 3 - Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 6 1 16.7 % 27.9% 2 - Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 8 0 0.0% 229% 2 ] Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 29.1% 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 26.7 % 1 - Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1M 0 0.0% 27.9% 3 - Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 21 1 4.8% 29.9% 6 5 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 4 0 0.0% 231 % 1 1 Saskatchewan
6235 : Représentants de vente de produits financiers Québec 1 0 0.0% 62.0 % 1 i Québec
10 : Personnel de bureau 5 2 40.0 % 67.0 % 3 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 1 50.0 % 71.9% 1 0 Edmonton

2020-07-14
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 61.6 % 1 - Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 100.0% 68.3 % 1 0  Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 8 72.7 % 64.0 % 7 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0 % 69.6 % 1 0 Edmonton

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 6 66.7 % 63.2% 6 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 65.7 % 1 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0% 15.9 % 2 ]

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0% 14.9 % 0 0 Edmonton

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0% 15.9 % 1 ! Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0% 20.1% 0 0 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0% 142 % 0 0 Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 57.9% 1 -1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 57.9% 1 - Edmonton
14 : Autres travailleurs manuels 5 1 20.0 % 18.1% 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 1 20.0 % 18.1% 1 0 Edmonton
Total 124 22 17.8 % 332 % 41 g

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 2 de 9 i
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 0 0.0% 27 % 0 0 National
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 1.3% 0 0
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 1.3% 0 0 National
04 : Semi-professi Is et 2 1 50.0 % 28% 0 1
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 2 1 50.0 % 28% 0 1 Alberta
05 : Controleurs 3 1 33.3% 20% 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0 % 45% 0 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 0.8% 0 0 Montréal
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0 % 42% 0 1
9214 : Surveillants de la fabrication de produits en plastique et en caoutchouc Alberta 1 1 100.0 % 42% 0 1 Alberta
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 92% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 92% 0 0 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 68 4 59 % 24% 2 2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 14 1 71% 28% 0 1 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 6 0 0.0% 21% 0 0  Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 8 1 125 % 55% 0 1 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 22% 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 11 1 9.1% 12% 0 1 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 21 0 0.0 % 11% 0 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 4 1 25.0% 4.6 % 0 1 Saskatchewan
6235 : Représentants de vente de produits financiers Québec 1 0 0.0 % 09% 0 0  Québec
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0 % 48 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0% 53% 0 0 Edmonton
Page 3de 9
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 1.0 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 1.4 % 0 Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 0 0.0% 1.3% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 5.7% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 0 0.0% 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 0.8 % 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 2 15.4 % 42% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0% 6.2% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 1 20.0 % 1.0 % 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 1 50.0 % 0.8% 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0% 9.8 % 0 Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 6.3% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 6.3% 0 Edmonton
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 83% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 0 0.0% 83% 0 Edmonton
Total 124 9 73 % 29% 6
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 4 de 9
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 1 7.7 % 17.6 % 2 - National
03 : Professionnels 1 0 0.0% 38.6 % 0 0
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 38.6 % 0 0 National
04 : Semi-professi Is et 2 2 100.0% 36.2 % 1 1
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 2 2 100.0% 36.2% 1 1 Alberta
05 : Controleurs 3 1 33.3% 251 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0 % 345 % 0 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 204 % 0 0 Montréal
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 31.0% 0 0
9214 : Surveillants de la fabrication de produits en plastique et en caoutchouc Alberta 1 0 0.0% 31.0% 0 0 Alberta
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 15.9 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 15.9 % 0 0 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 68 5 7.4 % 13.9% 9 4
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 14 0 0.0% 129 % 2 2 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 6 0 0.0% 26.1% 2 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 8 0 0.0% 9.9% i Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 25% 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 23% 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 1 91% 228 % 2 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 21 3 14.3 % 10.9 % 1 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 4 0 0.0% 57% 0 Saskatchewan
6235 : Représentants de vente de produits financiers Québec 1 1 100.0 % 204 % 1 Québec
10 : Personnel de bureau 5 1 20.0 % 21.4 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0% 215% 0 Edmonton

2020-07-14
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 204 % 0 1 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 233 % 0 0  Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1" 0 0.0% 29.8 % 3 5

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 329% 0 0 Edmonton

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 0 0.0% 26.6 % 2 2 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 54.7 % 1 i Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 2 15.4 % 35.1% 5 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0% 284 % 1 o Edmonton

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 2 40.0 % 26.1% 1 1 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0% 62.9 % 1 1 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0 % 382% 1 -1 Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 43.4 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 43.4 % 0 0 Edmonton
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0 % 245 % 1 -l

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 0 0.0% 245 % 1 ot Edmonton
Total 124 12 9.7 % 19.9 % 23 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 13 0 0.0 % 5.0% 1 1 National
03 : Professionnels National 1 0 0.0 % 89% 0 0 National
04 : Semi-prof Is et National 2 0 0.0% 76 % 0 0 National
05 : Contréleurs National 3 1 33.3% 275% 1 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1 0 0.0 % 10.0 % 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 68 1 1.5% 8.0% 5 4 National
10 : Personnel de bureau National 5 0 0.0 % 9.3 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National " 0 0.0% 10.8 % 1 ol National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 13 1 7.7 % 10.3 % 1 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 5 0 0.0 % 6.8 % 0 0 National
Total 124 3 24 % 8.7 % 9 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
g
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Acuity Holdings Inc.

Date : 2018-10-23

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

02:

Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :
Professionnels

04:
05:

06:

07

2020-07-14

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

: Personnel administratif et de bureau principal
08 :
10:
1:
12:
13:
14 :

Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par
CPEM

E

CPN

CNO

EEOG
NOC

EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2020-07-14

Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-23

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-23

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr tati F Disponibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 3 231 % 389 % 5 o
03 : Professionnels 1 0 0.0% 283 % 0 0
04 : Semi-professi Is et t ici 2 2 100.0% 45.9 % 1 1
05 : Controleurs 3 1 33.3% 526 % 2 -
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0 % 76 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 81.1% 1 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 68 4 59% 272% 18 4
10 : Personnel de bureau 5 2 40.0 % 66.7 % 3 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 8 72.7 % 62.5% 7 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0% 17.5% 2 ]
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 59.2% 1 ot
14 : Autres travailleurs manuels 5 1 20.0 % 16.1 % 1 0
Total 124 22 17.8 % 33.1% 41 19

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1 de 6 fex
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité
matiére d'emploi employés # # % %

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 0 0.0% 22%
03 : Professionnels 1 0 0.0% 1.1%
04 : Semi-professi Is et 2 1 50.0 % 28%
05 : Contréleurs 3 1 33.3% 2.0%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0 % 0.0 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 85%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 68 4 5.9 % 24 %
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0% 4.3 %
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 0 0.0% 12%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 2 15.4 % 4.0 %
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 6.7 %
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 82%
Total 124 9 73% 2.8%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 1 7.7 % 15.0 % 2 ]
03 : Professionnels 1 0 0.0% 31.4% 0 0
04 : Semi-prof Is et 2 2 100.0 % 27.2% 1 1
05 : Controleurs 3 1 33.3% 183 % 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 258 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 11.1% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 68 5 74 % 11.8 % 8 =
10 : Personnel de bureau 5 1 20.0 % 174 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1" 0 0.0% 24.8 % 3 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 2 15.4 % 292% 4 ]
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 34.1% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 19.8 % 1 1
Total 124 12 9.7 % 16.5 % 21 -9
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per: handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # % % # #
01/02 : Directeurs 13 0.0 % 43% 1 -1
03 : Professionnels 1 0.0% 3.8% 0 0
04 : Semi-professi Is et 2 0.0% 4.6 % 0 0
05 : Contréleurs 3 33.3% 13.9% 0 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0.0% 7.8% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0.0% 3.4 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 68 1.5% 35% 2 -
10 : Personnel de bureau 5 0.0% 7.0% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1" 0.0% 56 % 1 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 7.7 % 4.8 % 1 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0.0% 6.3 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 0.0% 53 % 0 0
Total 124 24 % 4.4 % 5 -
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-23

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

02:

Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :
Professionnels

04:
05:

06:

07

2018-11-08

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

: Personnel administratif et de bureau principal
08 :
10:
1:
12:
13:
14 :

Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

CPEM
E
CPN
CNO

EEOG
NOC

EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Acuity Holdings Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-11-08

Date : 2018-10-23

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analvse de l'effectif

Acuity Holdings Inc.
2018-10-23

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
AAAA

Tableau 1l : Femmes

1ableau 5 : Femmes
Tons les angloyés

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [|Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Pll= = = = = = = .. = . = = o o
Nl— O o oo 0 © b O = = b)) O L) O

Enguéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des menages de 201 |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Acuity Holdings Inc.
2018-10-23

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente
3] MM AAAA

| o 0 MM 0§ 0 AAsA

28 11 2016

2 2 2

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

22 06 2018

Tableau 2 : Autochtones

01 |Cadres supérieurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 0
03 |Professionnels 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 1
05 |Surveillants 3 1
06 |Contremaitres 2 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 83 9
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 5 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 8 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 5 0
Total 136 3

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

Tablean 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous les emplovés Allocronss
Disponibilité*
0

o
0.0

13

_——= W N =

Ol © O © O b O = o e O OO

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Acuity Holdings Inc.
2018-10-23

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente
3] MM AAAA

| o 0 MM 0§ 0 AAsA

28 11 2016

2 2 2

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

22 06 2018

01 |Cadres supérieurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 1
03 |Professionnels 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 2
05 |Surveillants 3 1
06 |Contremaitres 2 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 83 6
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 5 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 8 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 5 0
Total 136 3

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorites visibles

Analyse de 'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les emplovés ” - 7 e
Représentation Disponibilité*
0

0

13 1
1 0
2 2
3 1
1 0
1 0
68 5
0 0
5 1
11 0
13 2
1 0
5 0
124 2

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Acuity Holdings Inc.
2018-10-23

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

\ \ \
Date de l'analyse de |'effectif premiere/precédente
3] MM AAAA

\ \ \
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

| o 0 MM 0§ 0 AAsA

28 11 2016

22 06 2018

01/02 [Cadres 40 .
03 |Professionnels 13
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal

NN W N —

08 [|Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 83
10 |Personnel de bureau

wn O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11
13 |Autre personnel de la vente et des services

— o0

14 |Autres travailleurs manuels
Total 5
136

Enguéte canadienne sur lincapacite de 2012

Mol — - O O —~ o O = O O O O

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous Ies cmployes
13 .

0

1 0
2 0
3 1
1 0
1 0
68 1
0 0
5 0
11 0
13 1
1 0
5 0
124 3

Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Acuity Holdings Inc.
23-10-2018

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des données

| 1 | MM | AAAA || W

28 11 2016 22 06 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps partiel / Temps partiel /
Jdemps plein | Nationale Temps plein / Nationale Nidonala

Tousles Tous les Tous les Tous les
: FEemmes . Eemmes - Femmes - Femmes
employés employés employes L employés .
proniues promues L renerciees . remercides
pramus remerciés remerciés

Tableau ] : Femmes

Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
maticre d'emploi (( PEME)

Tousles
employés
recrutes

Tousles
employés
recrutés

Femmes
recrutées

Femmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

8 o O e e O O O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
=

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

9 © o 0 o O L O O O O o

14 | Autres travailleurs manuels
Total

N fES &5 o5 ko O b o8 8 O O s o O
SIS o O O o b oo oo O O o oD O

= = =

[y = =
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Acuity Holdings Inc.

23-10-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de I'équité en
matidre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

) J ) )
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Nationale

Tousles
employés
recrutés

N O NN O WO oo oo oo

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

28 11

2016

Date de fin de 'analyse des donnees
sur la mobilité

22 06

2018

Autochtones

Total

1

w

Recrutements

Temps partiel /
Natianale

Tous les
employés
promus

Tous les
employés
recrutes

Aufochtones
recrutes

P P CDCD e 0D CD GO CR T CD D D Oy OO
RO O === =0 00000 O

SIS ©O O OO O O OO oo o oo

\ J \ \
Tableau 6 : Autochtones

Jdemps plein | Nationale

Données du formulaire 5 -

Avancements

Temps partiel /
Nationale

Tous les
emplayes
promus

Autochtones Autochtones

promus

= o ol el oo o aw on | o

SIS O O OO O OO oo oo oo
-

= = =

Tableau 10 : Autochtones

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les
employés
remerciés

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

= s

=
=

SIS O O OO OO OO oo oo

Sle © ©
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilite sur la mobilite
28 11 2016 22 06 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J y J J J y J y
Tableau 3 : Personnes handicapeées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

1Lemps partiel / ‘Lemps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catégaries professionnelles de I'équité en Tousles
matiére d'emploi (CPEME) employés
recrutes

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés handicapees employés handicapées
remerciés remerciés remerciés remercies

Tous les Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapées employes handicapées
promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

e S R = )

14 | Autres travailleurs manuels
Total 1

—les O O 8 O O O O O & el on o

SO O OO OO OO OO OO O
RO O = == O =0 00000 O

SIS © O OO OO O OO oo

Sl o & O o o o o O o o
Sl © © © © o o O O o oo o
SIS O O OO OO OO OO

W
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des données
| 3 | MM | AAAA JJ
28 11 2016 22 06 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J y J J J J J J J y J y
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

. . Temps partiel / L Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Nationaie Temps plein / Nationale Nutionale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atéoories professionnelles de |'équité en

% Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorités Tonsles minorités Tousles minorités Tous les minorités
matiere d emploi (C PEME) employes employés employés employés employes employés
Do visibles ploye visibles P visibles e visibles S visibles e visibles
recrutes - recrutes . promus remereies o remerciés ..
recrutés recrutés promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S e N S = e e = i i = i = i i )

14 | Autres travailleurs manuels
Total 1

Sl o O O OO h D D OOy O O OO
SO O DO DO OO OO OO Oo O
RO O === =0 00000 O
SIS O DD D DO OO O OO O
L[ O DO OO0 O

W
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Acuity Holdings Inc.
23-10-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ;: Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ -
Sources des données: defefiectif 0% 0 domes XEX3 etamnseae qomnes XX T aerettecitam KXEXT ReM 0 TP domnées deveetit | de 012) ;(g) k=c +F)
effect: Teffectify Teffectif
{ 4 { y 4 { { { 4 { l { { y

lableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés

Numero € raissance (Nouveaux puste) Jenent de L4 alakedl o) 1 Rauleentde k mane
(Employes remplaces) Fabii dlgenyre (Emplovés
Disponibilie Representation Repérsentation

Catégories professionnelles de I'équité en — - e remplacés) Hancas .
maticre d'emploi (CPEME)) Attuel Actid o b DPrésente prisente prévie dliel 3 ans

28-11-2016 Dl 8 ans A“““""““"“ I 3 ans - 28-11-2016 A"“““"““" Dt 3 ans -

-—— __ =
01 |Cadres supérieurs 0| 0.0% 0 0.0% 0 0 0 ,0% 0 0 0 27.4% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadresi édiaires ct autres 13 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 5 0] 38.9% -5 -5 3.0% 3.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 473% 0 0 28.3% 28.3%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 23.0% 23.0%
05 |Surveillants 3 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 55.6% -1 -1 17.5% 17.5%
06 [Contremaitres 2| -20.6% 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0] 3.4% 3.4%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2| -20.6% 0 66.7% 0 0 1 0.0% 0 1 0 84.9% -1 -1 41.4% 41.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 83 -6.4% 0 34.4% 0 0 0 0.0% 0 23 0 27.6% -23 -23 0.3% 0.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 5 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 3 0 65.2% -3 -3 13.3% 13.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0.0% 0 18.2% 0 0 1 0.0% 0 7 0] 68.6% -7 -7 5.7% 3.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 8 17.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 2.0% 2.0%
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.0% 1 1 59.2% 59.2%
14 | Autres travailleurs manuels 5 0.0% 0 60.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 3.2% 3.2%
Total 136 30% ] of  254%f | 0 0 5 0.0% 0 54 o ] 43.7% -54 -54 3.7% 3.7%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes

Ob'ectifs A conrt terme Ob’ectifs 4 lon Commentaires

Catégories pmfessinm:.elles de lequité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres i diaires et autres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

000339
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Acuity Holdings Inc.
23-10-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ;nffyse‘f?e données CxEx3 4 l'a“ﬂl.‘se'de données CxHx3 Fl de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de l'effectif de 01.2) :(g) K=C +F)
effect: Teffectify Teffectif
l y { y y { 4 1 y 4 { 4 4 4 y l { { y

Tableau 3: Auntochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employés Auntochtones

Numéro Croissance (Nonveaux puste) Roulement de 1 main-d ovuvie Roulenient de 1 main- Objechifs diei 3 ans
e | s e i

Catéaories professionnelles de F'équité en Tavd Disponibilité Représentution Repérsentation
matiére d'emploi (CPEME) — Achil Adud an . présente previe dlici 3 ang

ans:
-

_ _
01 |Cadres supérieurs 0| 0.0% 0 OvO% 0 0 0 ,0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres i édiaires ct autres 13 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0] 2.2% 0 0] 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.8% 1 1 50.0% 50.0%
05 |Surveillants 3 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.0% 1 1 33.3% 33.3%
06 [Contremaitres 2 -20.6% 0 66.7% 0 0 1 0.0% 0 -1 0] 1.3% 1 1 50.0% 50.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2| -20.6% 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 83 -6.4% 0 34.4% 0 0 9 0.0% 0 -7 0 22% 7 7 10.8% 10.8%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0] #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 5 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0.0% 0 18.2% 0 0 0 0.0% 0 0] 0] 1.5% 0 0] 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 8 17.6% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 5.5% 1 1 12.5% 12.5%
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 5 0.0% 0 60.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.2% 0 0 0.0% 0.0%
Total 136 30% ] 0 254%] ] 0 0 13 0.0% 0 -9) of | 2.7% 9 9 9.6% 9.6%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 4: Aautochtones

Ob ectifs 3 conrt terme Ob’ecnfs 2 lon Commentaires

Catégories professinm:nelles de 'equité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres i diaires et autres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Acuity Holdings Inc.
23-10-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ;nffyse‘f?e données CxEx3 4 l'a“ﬂl.‘se'de données CxHx3 Fl de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de l'effectif de 01.2) :(g) K=C +F)
effect: Teffectify Teffectif
l y { y y { 4 1 y 4 { 4 4 4 y l { { y

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employés Personnes handicapées

Numero Crofssance (Nonveaus poste) Roulensent de s malu-(opuvre Roulenrent de la main- Objechifs diei 3 ans
G | e o Bl

Catégories professionnelles de I'équité en s Représentation Repérsentation
matiére d'emploi (CPEME) — Achil Adud s . présente previe dlici 3 ang
Al
1

ans
28112016 | Mucllemen A““‘f:‘”““ Diiei 3 ans A“““et"m““ ich 3 ans 28-11-2016
N Yo Yo

nt

e s =

01/02Cadres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0] 0 0] 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0] 1 1 33.3% 33.3%
06 |Contremaitres 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 34.4% 0 0 1 0.0% 0 2 0 -2 -2 1.2% 1.2%
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 18.2% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 9.1% 9.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1 1 12.5% 12.5%
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
14 [Autres travailleurs manuels 0 60.0% 0 0 0 0.0% 0 [ [ 0 0] 0.0% 0.0%

Total 0 254%F | 0 0 4 0.0% 0 2 0 -2 -2) 2.9% 2.9%
T Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effe:ctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

L - L Personnes handicapées
i:i:g::?&ﬁﬁ?g;%ﬁg)de loqutecn Objectifs  conrt termel  Objectils 3 lons Commentaires
2 7w T
01/02]|Cadres
03 |Professionnels

Tablean 6: Personnes handicapées

04  |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Acuity Holdings Inc.
23-10-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ;nffyse‘f?e données CxEx3 4 l'a“ﬂl.‘se'de données CxHx3 Fl de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de l'effectif de 01.2) :(g) K=C +F)
effect: Teffectify Teffectif
l y { y y { 4 1 y 4 { 4 4 4 y l { { y

1Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employés Membre des minorités visibles

Numéro Croissance (Nonveaux puste) Roulement de 1 main-d ovuvie Roulenient de 1 main- Objechifs diei 3 ans
CEmployes remplaces) Eal Imw]m doentre (Emplovis
Repiésentation

Catégories professionnelles de I'équité en s . Repérsentation
matiére d'emploi (CPEME) — Achil Adud an . présente previe dlici 3 ang

ans:

_ _ N _

Cadres supérieurs 0 0% 0 OvO% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |[Cadresi diaires et autres 13 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0] -1 -1 7.7% 7.7%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 1 1 100.0% 100.0%
05 |Surveillants 3 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 33.3% 33.3%
06 [Contremaitres 2 -20.6% 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0] 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2| -20.6% 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 83 -6.4% 0 34.4% 0 0 6 0.0% 0 0 6 6 7.2% 7.2%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0] #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 5 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 20.0% 20.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0.0% 0 18.2% 0 0 0 0.0% 0 0] -3 -3 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 8 17.6% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 0 25.0% 25.0%
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 5 0.0% 0 60.0% 0 0 0 0.0% 0 0 -1 -1 0.0% 0.0%
Total 136 30% ] 0 254%] ] 0 0 13 0.0% 0 0 -8 -8 9.6% 9.6%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Ob ectifs 3 conrt terme Ob’ecnfs 2 lon Commentaires

Catégories professinm:nelles de 'equité en
matitre d'emploi (CPEME))

Cadres supérieurs

02 |Cadres i diaires et autres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/conrants

A B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ;nffyse‘f?e données CxEx3 4 l'a“ﬂl.‘se'de données CxHx3 Fl de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de l'effectif de 01.2) )E(g) K=C +F)
effect: Teffectify Teffectif
4 1 4 { 4 y l { { y

lableau 9: Femmes
Objectifs a court terme snivanis/conrants

Tous les employés Femnies

Numero Crofssance (Nonveaus poste) Roulensent de s malu-(opuvre Roulenrent de la main- Objechifs diei 3 ans
oo e | oo (i
Disponibilie Representation Repérsentation

Catégories professionnelles de I'équité en — " - e romplacds) A " - .
: - S| [ Few | | wen e e [ e | : i
matiére d'emploi (CPEME) Achil Adud s . présente previe dlici 3 ang

ans
22062018 |Armucllement anmncleme | g A“““et"m““ ik 3 any 22-06-2018 2018 2021

1 nt nte nt
% %
0. - X 0

Cadres supérieurs 0| 0 0 0 17.9% 0 0 0 #DIV/0!
02 |[Cadresi diaires et autres 13 . 7 7 3 17.9% 2 4 2 -2 -2 23.1% 23.1%
03 |Professionnels 1 0. 1 1 0 17.9% 0 0 14 0 14 0.0% 1400.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 X 1 1 2 17.9% 1 0 3 1 3 100.0% 200.0%
05 |Surveillants 3 0. 2| 2 1 17.9% 1 2 0 -1 -2 33.3% 0.0%
06 [Contremaitres 1 -20.6% 1 1 1 17.9% 1 0] 0] 1 0] 100.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 -20.6% 1 1 0 17.9% 0 1 2 -1 1 0.0% 200.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 68 37 37 4 17.9% 2 16 0 -14 -16 5.9% 2.9%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0. 0 0 0 17.9% 0 0] 0] 0 0] #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 5 3 3 2 17.9% 1 2 1 -1 -1 40.0% 40.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0. 6 6 8 17.9% 4 3 0] 1 -3 72.7% 36.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 7 7 0 17.9% 0 2 0 -2 -2 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0. 1 1 0 17.9% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 5 3 3 1 17.9% 1 1 0 0 -1 20.0% 0.0%
Total 124] 67 67 22 17.9% 12 -10 0] 22 10| 17.7% 8.1%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

C atéuories professionnelles de Péquité en

matitre d'emploi (CPEME) Commentaires

Cadres supérieurs

02 |Cadres i diaires et autres

03 [pfesiomet B
04 |Persoml semi-professionncls ct technique e
05 [sumcitans e
06 |Contremaitees L e e
07 |Persomnel administzatif e de burean principal :
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
10 |Personnel de bureau . 1 lecart sera comblé a court terme.

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 13 of 31

000343
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A B C D E F G H 1 J K L M N o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ +
Sources des données: de Teffectif 0% donnees - CXEX3 etamisede gomnes CXTXI 0 FIL 0 geetrecnt  am KX rant 1 TP onnces | deleffectif  de 012) )f(g) k=c +F)
Teffectif Teffootify Teffectif
{ 4 1 4 { 4 y l { { y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme snivanis/conrants
Tous les employés Auntochtones

Numero Crofssance (Nonveaus poste) Roulensent de s malu-(opuvre Roulenrent de la main- Objechifs diei 3 ans
e T B oo (i

Catéaories professionnelles de F'équité en Tavd Disponibilité Représentution Repérsentation
. : Senl e [ R Sresries vy B ST peveyYn : =
matiére d'emploi (CPEME) — Achil Adud . présente previe dlici 3 ang

22-06-2018 Annuellement Annuclieme Dol 2 ans Annucllemen i 22-06-2018

1 nt t nt - nt
% N
0. .

Cadres supérieurs 0| 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |[Cadresi diaires et autres 13 0 0.0% 0 17.9% 0 0] 0] 2.2% 0 0] 0.0% 0.0%
03  |Professionnels 1 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0. 0 0.0% 1 17.9% 1 0 0 2.8% 1 0 50.0% 0.0%
05 |Surveillants 3 . 0 0.0% 1 17.9% 1 0 0 2.0% 1 0 33.3% 0.0%
06 [Contremaitres 1 -20.6% 0 66.7% 1 17.9% 1 0] 0] 0.0% 1 0] 100.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 -20.6% 0 66.7% 0 17.9% 0 0 0 8.5% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 68 0 34.4% 4 17.9% 2 0 0 2.4% 2 0 5.9% 2.9%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 17.9% 0 0] 0] 0.0% 0 0] #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0. 0 18.2% 0 17.9% 0 0] 0] 1.2% 0 0] 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0.0% 2 17.9% 1 0 0 4.0% 1 0 15.4% 7.7%
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0. 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 6.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 5 0 60.0% 0 17.9% 0 0 0 8.2% 0 0 0.0% 0.0%
Total 124] 0 25.4% 9 17.9% 5 -4 0] 0.0% 9 4 7.3% 3.2%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 12: Autochtones
‘Auntochtones
. . o
ere e;“‘;fu‘f:g;g;s)“e' s T Commentaires
.

Cadres supérieurs
02 |Cadres i diaires et autres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ +
Sources des données: detefiectif 0% 0 domes XEX3 detamnseae qomnes XX T gerettecitam KXEXT ReM 0 TP domnées deveectit | de 012) )f(g) k=c +F)
effect: Teffectify Teffectif
{ 4 1 y 4 { 4 4 4 y l { { y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme snivanis/conrants

Tous les employés Personnes handicapées

Numero Crofssance (Nonveaus poste) Roulensent de s malu-(opuvre Roulenrent de la main- Objechifs diei 3 ans
e T B oo (i

Catéaories professionnelles de F'équité en Tavd Disponibilité c Représentution Repérsentation
matiére d'emploi (CPEME) — Achil Adud . présente previe dlici 3 ang

22062018 |Armucllement anmncleme | g A““““"m““ it 22-06-2018 2018 2021

1 nt t nt - nt
% N
0. .

01/02|Cadres 13 0 0.0% 0 17.9% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0 0.0% 0 17.9% 0 0] 0] 0 0] 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et technique 2| X 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 3 0. 0 0.0% 1 17.9% 1 0] 0] 1 0] 33.3% 0.0%
06 |Contremaitres 1 -20.6% 0 66.7% 0 17.9% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 -20.6% 0 66.7% 0 17.9% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 68 0 34.4% 1 17.9% 1 2 1 -1 -1 1.5% 1.5%
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0. 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0 18.2% 0 17.9% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0.0% 1 17.9% 1 1 0 0 -1 7.7% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0 0.0% 0 17.9% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 5 0. 0 60.0% 0 17.9% 0 [ [ 0 0] 0.0% 0.0%

Total 124 0 25.4% 67 67 3 17.9% 2 -1 0 3 1 2.4% 0.8%

T Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effe:ctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

L . L Personnes handicapées
Catégories professionnelles de 'equité en - i

matiére d'emploi (CPEME) Commentaires

01/02]|Cadres
03 |Professionnels
04  |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Données des objectifs suivants/conrants

A B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ;: Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X (K-M+0)=(C
: l'analyse d + -((C+ -
Sources des données: de l'effectif ;nffyse‘f?e données CxEx3 4 l'a“ﬂl.‘se'de données CxHx3 Fl de 'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de l'effectif de 013) :(g) K=C +F)
effect: Teffectify Teffectif
4 { y 4 { { { 4 { l { { y

Lablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme snivanis/conrants
Tous les employés Membres des minorités visibles

Numero Crofssance (Nonveaus poste) Roulensent de s maln-(opuvre Roulenrent de la nain- Objechifs diei 3 ans
e T B oo (i

C atéaories professionnelles de F'équité en Tavd Disponibilité . Représentution Repérsentation
matiére d'emploi (CPEME) — Achyl Adud s . présente previe dlici 3 ang

ans
22062018 |Anmucllement anmnclleme | g A“““et"m““ ik 3 amy 22-06-2018 2018 2021

1 nt ne nt
% %
0. . .

Cadres supérieurs 0| 0 0 0 17.9% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |[Cadresi diaires et autres 13 . 7 7 1 17.9% 1 2 1 -1 -1 7.7% 7.7%
03 |Professionnels 1 0. 1 1 0 17.9% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 X 1 1 2 17.9% 1 0 0 1 0 100.0% 50.0%
05 |Surveillants 3 0. 2| 2 1 17.9% 1 1 0 0 -1 33.3% 0.0%
06 [Contremaitres 1 -20.6% 1 1 0 17.9% 0 0] 0] 0 0] 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 -20.6% 1 1 0 17.9% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 68 37 37 5 17.9% 3 6 4 -3 -2 7.4% 8.8%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0. 0 0 0 17.9% 0 0] 0] 0 0] #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 5 3 3 1 17.9% 1 1 0 0 -1 20.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 11 0. 6 6 0 17.9% 0 3 1 -3 -2| 0.0% 9.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 7 7 2 17.9% 1 3 2| -2 -1 15.4% 23.1%
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0. 1 1 0 17.9% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 5 3 3 0 17.9% 0 1 1 -1 0 0.0% 20.0%
Total 124] 67 67 12 17.9% 6 -6 0] 12 6) 9.7% 4.8%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Membres des minorites visibles

C atéuories professionnelles de équité en .
matitre d'emplot (CPEME) Ob Sl erng Commentaires

Cadres supérieurs

02 |Cadres i diaires et autres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

000346
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B O T Y O N M U M O NP U SO O OO MY NP NP AR M SO OO Y WY ¢S U MO OO S Y- U R PO O AT OO, AN O A O\ A NP SO S 4
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2" Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest =K KxG+100 L-N Anal’yse des tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 VeUx UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif mobilits

Y y y

4 y y y 4 y y y J
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

Brafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

ennates | | TRm oo Fonme,
emplovés

Siemplet (CPEME) iy o L ey
e e . s s e s

. 2016 0 0 0.0 274 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 13 0 3.0 38.9 5 -5 7.7
autres administrateurs 2018 13 3 23.1 38.9 5 -2 59.3 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 1 0 283 473 0 0 59.8
03 |Professionnels
2018 1 0 0.0 28.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persoiiel Seri- 2016 2 0: 230 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 2 2 100.0 45.9 1 1 2179 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 3 1 17.5 55.6 2 -1 315
05 |Surveillants
2018 3 1 333 52.6 2 -1 63.4 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 2 0 34 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 1 1 100.0 7.6 0 1] 13158 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx100
mobi la mobilité

d d y { d y d y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm:ies Auné Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de .

I'équite en maticre Tole

: . . - PAnTCEntag Pourcentag) Pourcentas Ponrcentig
. emplo‘ (CPEME) e T Ohie et - m
Lok . 0 & R R
0.0

¢ e e e e e e ]

o
0.0 0.0 0.0

01 [Cadres supérieurs 2018 0 0 0.0 Fm
2021 0 0 ool 0.0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2018 0 0 0.0 - 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 04 . 04 0.0
03 |Professionnels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
Persom- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.5 0.5 0.0
06 |Contremaitres 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
2021 0 0 0. 0.0 0.0 0.0
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B O T Y O N M U M O NP U SO O OO MY NP NP AR M SO OO Y WY ¢S U MO OO S Y- U R PO O AT OO, AN O A O\ A NP SO S 4
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2" Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest =K KxG+100 L-N Anal’yse des tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 VeUx UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif mobilits

Y y y

4 y y y 4 y y y J
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

Brafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

I'équité en matiere £ Tl Fene Tousles e Toustes Fomes
emploves

Siemplet (CPEME) iy o L ey
e e . s s e s

07 Personnel ad.mil.listratif et| 2016 2 1 41.4 84.9 2 -1 48.8
de bureau principal 2018 1 0 0.0 81.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1: 1000 0 1
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2016 83 0 0.3 27.6 23 =23 12
vente et des services 2018 68 4 59 27.2 18 -14 21.6 3 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 26 1 3.8 0 1
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 5 1 133 652 3 -3 205
2018 5 2 40.0 66.7 3 -1 60.0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2016 11 1 57 68.6 8 -7 8.3
de la vente et des services [ 2018 11 8 72.7 62.5 7 1 116.4 2 2 100.0 1 1 1 0 0.0 0 0 2 2 100.0 0 2
12 Trav.ajl.leurs manuels 2016 8 0 2.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 13 0 0.0 17.5 2 -2 0.0 6 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Data sources: [f;'; ;:iz:s Pa:;ééli:“ E+Dx 100 2"‘;‘135 FiE ;0(3 X 1:}“::13; F+Ix100: Part3: Goals :E+Kx 100 1:3“;’3135: F+Mx 100
y y y y { y y { y { y
Nouveaux Entrants

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné! Données sur la maobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
. o

PouTcentas] Phurcen Pourcentag FFORYCentiL

Doieet e Dbt i et

Centag]
¥ de

- e e e e
0 0.0

Touxles
Vo
0.0 0.0
0.0 0.0

employves

e

Personnel ad'mil?istratif et| 2018 0 0 0.0 Hm 0 m

de bureau principal 2021 0 o0 oof .
08 Personnel spécialisé de la| 2018 4 0 0.0 ‘ m 0.0 0.0
vente et des services 2021 4 0 ’ 0.3 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2018 0 0 m . n 0.0 0.0

. b :

artisans 2021 0 0 » .. 00 00
10 |Personnel de bureau 2018 ! ! 100.0 = n 0.0 0.0
2021 1 1 EEEE 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 3 2 66.7 nm 0.0 0.0
de la vente et des services | 2021 3 2 66.7 %//%EEEEEEEE ; 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2018 7 0 0.0 R . m 0.0 0.0
spécialisés 2021 7 0 0. i 02 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 4 ;: Résultats - Femmes

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c: p : E : F : G : H : I : J ¢ K L : M : N : @ : P : Q : R : § + T = [  y i W : X Yy
. . Partic2: i Partic2: Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : H H i T
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K Kx G+100 L-N H Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de A V=Ux UxF=+100 V-X

| R \ . x 100 N . +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

Teffectif T'effectif Teffectif [ ‘mobilité I

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre

T U P

4 y 4 y y y J
Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
emplvs el e

Anné

£ Tous les

d'enplol (CPEME) sployes ‘
e} v 0w e b L L L e e L e ) e e e e L e e e
1 Autre personnel de la 2016 1 1 59.2 0.0 0 1 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 59.2 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres‘travailleurs 2016 5 0 32 0.0 0 0 0.0
2018 5 1 20.0 16.1 1 0 124.2 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Total 2016 136 5 37 43.7 59 -54 85
2018 124 22 17.7 0.0 0 22 0.0 13 2 15.4 0 2 4 1 25.0 0 1 33 4 12.1 1 3
Partic 2 Partie2:
e Ll e O el S )
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J
fs

y y y
Nouveaux Entrants Objecti
Objectifs a court terme Objectifs a long terme

sur Ia mobilité

Ponrcentag) PouTcentag) PouTContay; Pourcentay
o o Tt m

Sahioctii 8918 BT EY ahiiceti
L E

Anné| Donnees
e

Commentaires

Tons les
employis

3 [P peomerde s - o) — [
vente et des services 2021 0 0 7
14 Autres travailleurs 2018 2 0
manuels 2021 2 0
2018 17 3
Total
2021 17 3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y
Partic 1 : Partic 1 : i Partie 1 : . i A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: X : : Afilme Zd: VeUx
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X
Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100
cllectl eliect cllect [ mobilité ..I,
y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y
Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

amae | T
'emploi (CPEME) el sl i ey
il e e e e e e e

. 0.0

0.0

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 13 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 13 0 0.0 2.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
03 |Professionnels 2016 ! 0 0.0 L1 0 0 0.0
2018 1 0 0.0 1.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persontiel seii- 2016 2 1 50.0 2.8 0 1| 1,785.7
04 |professionnels et
technique 2018 2 1 50.0 2.8 0 1] 1,785.7 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 3 1 333 2.0 0 1| 1,666.7
05 |Surveillants
2018 3 1 333 2.0 0 1] 1,666.7 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 2 1 50.0 1.3 0 1] 3,846.2
06 |Contremaitres
2018 1 1 100.0 0.0 0 1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
Partic 2 Partic2:
o Analyse des Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx100
mobilite "

) I ) ) ) ) ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Eategm:ies Anné

professionnelles de .

I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires

Autachtones Autuchtones Autochtones
Tous les P CHtag

FouEcentas) Pourcentag, < POUEceniagn
e - T e Tuee m T “
fabisotit U 4 abiii

e
o

01 |Cadres supérieurs 2018 0 0
2021 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0
autres administrateurs 2021 0 0
03 |Professionnels 2018 0 0
2021 0 0
Personmel semi- 5018 0 0

04 |professionnels et
technique 2021 0 0
05 |Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B O T Y O N M U M O NP U SO O OO MY NP NP AR M SO OO Y WY ¢S U MO OO S Y- U R PO O AT OO, AN O A O\ A NP SO S 4
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2" Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest =K KxG+100 L-N Anal’yse des tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 VeUx UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif mobilits

Y y y

4 y y y 4 y y y J
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

Brafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

Péquité en matiere o A
'emploi (CPEME) = o L mv'm e
——_“ i -

07 Personnel ad.mil.listratif et| 2016 2 0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 1 0 0.0 8.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2016 83 9 10.8 22 2 7 4929
vente et des services 2018 68 4 59 2.4 2 2 245.1 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 26 0 0.0 3 -3
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 5 0 0.0 43 0 0 0.0
2018 5 0 0.0 43 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2016 11 0 0.0 L5 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 11 0 0.0 1.2 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2016 8 1 12.5 55 0 1 2273
spécialisés 2018 13 2 15.4 4.0 1 1 384.6 6 1 16.7 0 1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
LR At SN Bl s B AT i ST Py S
mobi la mobilité

d d y { d y d y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm:ies Auné Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre L Autochtones Antochtunes Antuchtones

: . . PAnTCEntag Pourcentag) Pourcentas Ponrcentig
. emplo‘ (CPEME) e T Ohie et m
“_-

07 Personnel administratif et | 2018 0 0 n 0.0
de bureau principal 2021 0 0 0.0 ///%EEEEEEEE E 0.0 0.0
og [Personnel spécialisé de la 2018 4 0 0.0 n 0.0 0.0
vente et des services 2021 4 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2018 0 0 0.0 9] 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 . % 00
10 |Personnel de bureau 2018 ! 0 0.0 0.0
2021 1 0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 3 0 0.0 0.0
de la vente et des services | 2021 3 0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2018 7 1 14.3 n 0.0 0.0
spécialisés 2021 7 1 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c: p : E : F : G : H : I : J ¢ K L : M : N : @ : P : Q : R : § + T = [  y i W : X Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic2: i Partic2: 1 : Partie2: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das Anal}fse dest =K KxG+100 L-N , {Analyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 Analyse de V=Ux UxF=+100 V-X
| . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 dnnnees sur dnnnees sur 100
Teffectif T'effectif Teffectif [ . e

4 y y y 4 y y y J y
Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
el e
et (CPEME) e enos e e
B ——“—“ B e R e A A
1 Autre personnel de la 2016 1 0 0.0 0 0 0
vente et des services 2018 1 0 0.0 6.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 5 0 0.0 8.2 0 0 0.0
| 2018 5 0 0.0 8.2 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Total 2016 136 13 9.6 2.7 4 9] 3540
2018 124 9 7.3 0.0 0 9 0.0 13 1 7.7 0 1 4 0 0.0 0 0 33 0 0.0 3 -3
Partic 2 Partie2:
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des donndes: données sur la ; données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FMx100
mobilite la mobllité
¢ y y

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Anné| Données sur Ia maobilité Objectifs a court terme Ob_]ectlfs a long terme
: T m Commentaires
Tous le§ PO Conian PhuTContag] FonTcEnt g
e L r L e e %

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 2 0
1 2021 2 0
2018 17 1

Total
2021 17 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partic 1 : Partic 1 : i Partie 1 : . i A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: X : : Afilme Zd: VeUx
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliect cllect [ mobilité ..I,
y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous Ies Persomnes handicajées
d'emploi (CPEME) copiys e e e
sy e e ey e
0.0

0.0 4.3

01& 2016 40 0 2 )
Cadres
02 2018 13 0 0.0 4.3 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
03 |Professionnels 2016 ! 0 0.0 43 0 0 0.0
2018 1 0 0.0 3.8 0 0 0.0 0 1 0.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel Sei- 2016 2 0 0.0 3.8 0 0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2018 2 0 0.0 4.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 3 0 0.0 4.6 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 3 1 333 13.9 0 1 239.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 2 1 50.0 13.9 0 1 359.7
06 |Contremaitres
2018 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
Partie 2 Partie2:
o Analyse des :Analyse des: Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : L Partie 3 : .
Sources des donnéos: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs P Mx 100
maobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné Données sur 1a mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

]’équité en matiere L Personnes handicapees Personnes handicapees ‘Personnes handicapces

dtemp](ﬁ (CP}E“ME) enploves Panrcentag Pourcentas Pourcentag) POBFCCAIAg:
Actuel j cde Objertit v de e Objectit cde
Cahioctil: i i oot
% 1 e ]

0,

Commentaires

01& 0 0 oo

Cadres
0”2 2021 0 0 o
03 |Professionnels 2018 0 L 0.0
2021 0 1 00
PersonTelﬁn- 2018 0 0 o

04 [professionnels et
technique 2021 0 0 00
05 |Surveillants 2018 0 0 0.0
2021 0 0 00
N 2018 0 0 m
06 |Contremaitres

2021 0 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y
. . Partic2: ¢ Partic2: 1 ic2: Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : i i e
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K KxG+100 L-N | i Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de , V=Ux UxF=+100 V-X
Veffectif Veffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100
" Su et S
y y y J y y y J y y y y y y y Y y y Y
Catigorics Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous les Persomnes handicapées

e orea el ol e
Rl e B e
07 Personnel administratif et | 2016 2 0 0.0 7.8 0 0 0.0
de bureau principal 2018 1 0 0.0 3.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 83 0 0.0 34 3 -3 0.0
vente et des services 2018 68 1 1.5 3.5 2 -1 42.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 26 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 1 0.0 35 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 5 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2018 5 0 0.0 7.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 11 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2018 11 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 8 1 12.5 5.6 0 1 2232
spécialisés 2018 13 1 7.7 4.8 1 0 160.3 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
mobilite "
y y y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catesories AE Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme
. nné
professionnelles de

L . € i
l'equiie en matiere e Personnes handicaptes Persannes handicapees Commentaires
. ons les
d'emploi ((CPEME) e PRt r : .

Actuel Objectif Objeetif ¢ i

de.
EEEOE e
. 0

.0

07 Personnel administratif et | 2018 0 0 0.0 nm
de bureau principal 2021 0 0 00l | 0
08 Personnel spécialisé dela | 2018 4 0
vente et des services 2021 4 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2018 0 0
artisans 2021 0 0
10 [Personnel de bureau 2018 ! 0
2021 1 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 3 0
de la vente et des services [ 2021 3 0
12 Travailleurs manuels 2018 7 0
spécialisés 2021 7 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y

Partic 1 : Partic 1 : i Partie 1 : . i A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: X : : Afilme Zd: VeUx
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N , i Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliect cllect [ e mobilité ..I,
y Y y J y Y y J y Y J y y y y y y J y

Catinris Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous Ies Persomnes handicajées

et (CPEME) ey e e
EEE e e e e T e T O T e e
1 Autre personnel de la 2016 1 1 100.0 4.8 0 1] 2,083.3
vente et des services 2018 1 0 0.0 6.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres‘travailleurs 2016 5 0 0.0 6.3 0 0 0.0
2018 5 0 0.0 5.3 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Total 2016 136 0 0.0 53 7 -7 0.0
2018 124 3 2.4 0.0 0 3 0.0 13 1 7.7 0 1 4 0 0.0 0 0 33 0 0.0 0 0
Partic 2 Partie2:
o Pt S Bl Il B OSSRl SO ooty A
mobilité la mobilité

J J J J J J J ¢ J J J

Catepories Anne| Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de . C tai
Péquité en matiére nel onmane
oans les
O cde 0

d‘emploi (CP};ME) employés Fourcentag Paurcentag Folrcentn
KENE W e
Autre personnel de la 0 0 m
'vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 2 0 m
: 2021 2 0 |
2018 17 1
Total
2021 17 1 |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c: b . E  F . G H®H T :J K L M N 69 O P Q: R ‘S T b N W X 'Y
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2" Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest =K KxG+100 L-N Anal’yse des tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 VeUx UxF=+100 V-X

N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif l'effectif T'effectif mobilits

Y y y

4 y y y 4 y y y J y
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

liama: | = Mimires e s A
dtemplot (CPEME) el smplvis sl i | i
e are e rTer e ey e e
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 13 1 7.7 15.0 2 -1 51.3
autres administrateurs 2018 13 1 7.7 15.0 2 -1 51.3 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
03 |Professionnels 2016 ! 0 0.0 314 0 0 0.0
2018 1 0 0.0 31.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persoiiel Seri- 2016 2 2: 1000 272 1 1| 3676
04 |professionnels et
technique 2018 2 2 100.0 27.2 1 1 367.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 3 1 333 18.3 1 0 182.1
05 |Surveillants
2018 3 1 333 18.3 1 0 182.1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 2 0 0.0 14.9 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 1 0 0.0 25.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx100
mobi la mobilité

J J J J J J J J J

C“tégmfi” Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . S
1'équité en maticre T o
d'emploi (CPEME) e
8

Commentaires

01 |Cadres supérieurs 2018 0 0 ﬂ
201 0 0 o
02 Cadres intermédiaires et | 2018 0 0 1 m
autres administrateurs 2021 0 0
03 |Professionnels 2018 0 0
2021 0 0
Personnel semi-
04 pfoi‘::s?zniee‘l‘:et 2018 0 0
technique 2021 0 0
05 |Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 7 : Resultats

Membres des minorités visibles

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Anné
e

4 y 4
Analyse de |'effectif

s s e e
0.0

Y Y y y

Effectif

Membres des minorités visibles

Recrutements

Tous les

emplovis Disponibilite Eeart

- s

Y y

Avancements

# v

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B c: p : E : F : G : H : I : J ¢ K : L : M : N P : Q R S T V W X
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2 Partic 2 Partie2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse deos §Anal¥se dest L-K KxG+100 Anal’yse des Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-S V=Ux UxF=+100
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif ‘mobilit

¥

Tons s Membres des minniites visibley Tons Iis Membres des minnites visibles Tons Ios Membres des minorités visibles
iy emioss el
| f s e 8 8 e e e

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

d
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné] Données sur la mobilite
€ VICTIlFes (es nIHoTIeS

y y y 4

y y y y

Objectifs a long terme

et bl Membires des minprités visibles Membres des minotes visibles
ous les LI

. PouEcentas) Pourcent P Entay Powrecntan
- ﬁ
faliaatil b alikis ksl

- s
m 0.0 0.0

Objectifs a court terme

O - B T R WY
oo o oo I oo o
. Zm

0o] 2] o0 00 0.0 0.0

0.1 . ; 0.1 0.0

0.0 0.0 0.0

0.0 | 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0

2] o]

0.0 0.0 0.0

0.2 0.2 0.0

0.0
mi

0.0 0.0 0.0

Personnel administratif et 0 0

de bureau principal 2021 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2018 4 0

'vente et des services 2021 4 0

09 Travailleurs qualifiés et 2018 0 0

artisans 2021 0 0

10 |Personnel de bureau 2018 ! 0
2021 1 0 0.

1 Personnel intermédiaire | 2018 3 0

de la vente et des services | 2021 3 0

2 Travailleurs manuels 2018 7 0
spécialisés 2021 7 0 0.

0.3 0.3 0.0

07 Personnel ad.mil.listratif et| 2016 2 0 0.0 12.3 0 0
de bureau principal 2018 1 0 0.0 11.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2016 83 6 7.2 0.0 0 0.0
vente et des services 2018 68 5 7.4 11.8 8 -3 62.3 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 26 0 0.0 2 -2
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 11.8 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 5 ! 200 174 1 1149
2018 5 1 20.0 17.4 1 1149 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2016 11 0 0.0 25.1 3 -3 0.0
de la vente et des services| 2018 11 0 0.0 24.8 3 -3 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 2 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2016 8 2 25.0 24.6 2 0 101.6
spécialisés 2018 13 2 154 29.2 4 -2 52.7 6 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
LR Ao SUSMT Belo S s B AT i TS P S
mobi la mobilité
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorites visibles

Acuity Holdings Inc.
23-10-2018
B O T Y O N M U M O NP U SO O OO MY NP NP AR M SO OO Y WY ¢S U MO OO S Y- U R PO O AT OO, AN O A O\ A NP SO S 4
. . Partic2: i Partic2: Partic 2
Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : H e
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K Kx G+100 L-N Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de A V=Ux UxF=+100 V-X

| R \ . x 100 N . +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

Teffectif T'effectif Teffectif [ ‘mobilité I

Y y y y Y Y y Y Y 1l y y

y Y
Analyse des données sur la mobilité
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ Totislos Membires des minorites visibles: Tons s Tons Iis Membres des minorités visibles Toms Ios
el ey
e are e rTer e ey e e

y y

Catépories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2016 1 0 0.0 34.1 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 34.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres‘travailleurs 2016 5 0 0.0 19.8 1 -1 0.0
2018 5 0 0.0 19.8 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Total 2016 136 13 9.6 15.2 21 -8 62.9
2018 124 12 9.7 0.0 0 12 0.0 13 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 33 0 0.0 3 -3
Partic 2 Partie2:
B B T S i
mobilité la mobilité
y y y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur 1a mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de , _

I’équité en matiere € e L e Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles Commentaires
Tt T PiTeentan POUTCenTIy PONTCEntiT

. i Tous les p 7 T
d'emploi (€ PEME) empliyes Al Objeatit Objectit

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Avtres travailleurs 2018 2 0
manuels 2021 2 0
2018 17 0

Total
2021 17 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Acuity Holdings Inc.

23-10-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'eftectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

BEOOER @

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a lI'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi:
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan
Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des

ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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o o

o

Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Acuity Holdings Inc.
Emplacement principal : Dorval (Québec)

Nombre d’employés : 124
e Ontario: 17
e Québec:44
e Nouvelle-Ecosse : 2
e Nouveau-Brunswick : 1
e Manitoba : 15
e Colombie-Britannique : 6
e Saskatchewan:4
e Alberta:35

Apergu de I'organisation :

SCIAN 3256 — Fabrication de savons, de produits de nettoyage et de toilette.

Acuity Holdings, Inc. fournit des fournitures d’entretien. Le secteur d’activité de I'entreprise
comprend la fabrication de parfums, de cosmétiques et d’autres produits de toilette.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 11-10-2016
Regue : 14-12-2016
Fermée : 23-12-2016
Analyse de 28-11-2016
I'effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 11-09-2018
Recue : 08-11-2018
Analyse de 23-10-2018
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

X Oui LI Non

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Commentaires :

e Des écarts mineurs ont été relevés dans les données d’analyse de |'effectif et des
corrections ont été apportées. Les données de I'analyse de I'effectif précédente incluses
dans le Tableau des réalisations sont maintenant conformes a celles qui se trouvent
dans la base de données.

Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
gui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 :
X Oui L1 Non

Commentaires :

e Des écarts ont été relevés dans I'analyse des données sur la mobilité. Des corrections
ont été apportées en fonction des formulaires. Les données de I'analyse de I'effectif
actuel incluses dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles qui se
trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e L’organisation a établi des objectifs numériques et non sous forme de pourcentage.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 % atteint)
administrateurs

05 | Surveillants Objectif non atteint (0 % atteint)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non fixé.
principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 % atteint)
services

10 | Personnel de bureau Objectif atteint a 100 %

Evaluation/observations

e CPEME 02 :1l n’y a pas eu de houveaux venus.

e CPEMEO5 : 1l n’y a pas eu de nouveaux venus.

e CPEME 07 : Aucun objectif n’était requis étant donné que la représentation des femmes
était supérieure a 50 %.

e CPEME 08 : Il y a eu trois (3) nouveaux venus, mais aucun n’était une femme. Compte
tenu d’une disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 27,4 %, la situation était a
prévoir.

. B
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Peuples autochtones

Evaluation/observations
e Aucun écart n’avait été décelé lors de I'évaluation précédente.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Aucun objectif fixé
08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 % atteint)
services

Evaluation/observations
e CPEME 08 : Il y a eu trois (3) nouveaux venus, mais aucun n’était une personne
handicapée. Compte tenu d’une disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 3,5 %, la
situation était a prévoir.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (0 % atteint)
des services

14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation/observations
e CPEME 11 :1ly a eu deux (2) nouveaux venus et aucun n’appartenait a une minorité
visible. Compte tenu d’une disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 25,1 %, la
situation était a prévoir.
e CPEME 14 : Il y a eu deux (2) nouveaux venus et aucun n’appartenait a une minorité

visible. Compte tenu d’une disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 19,8 %, la
situation était a prévoir.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e |’évaluation de conformité précédente a révélé un total de dix écarts et sept objectifs
ont été établis.

e Sur sept objectifs, un (1) a été atteint. Il y a eu suffisamment de possibilités d’embauche
et de promotion dans un cas pour s’attendre a des progres raisonnables. En fait,
I’organisation a vu son effectif diminuer de 9 % depuis la premiére évaluation.

. B
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e Etant donné qu’il s’est écoulé moins de deux ans depuis I’analyse de I’effectif
précédente, il est raisonnable de s’attendre a ce que des progres raisonnables aient pu
étre réalisés si I'organisation avait disposé de trois années complétes pour atteindre ses
objectifs.

e Un formulaire d’évaluation des efforts raisonnables a été soumis et |’organisation a pris
toutes les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre le PCF. D’autres mesures
générales ont été mises en place pour éliminer les obstacles. Acuity Holdings Inc. a
démontré que des efforts avaient été déployés pour mettre en ceuvre le programme.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Un objectif a été fixé pour chaque écart de représentation mis au jour par I'analyse de
I’effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été établis sous forme de
pourcentage a un niveau égal ou supérieur a la DMT.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
. ) o R , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'’équité en matiere | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a | (#+3an
3 ans) s)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr.est intermédiaires et autres P 38,9 389 231 389
administrateurs
05 Surveillants -1 50,0 50,0 33,3 52,6
07 Pgrsqnnel administratif et de bureau 1 50.0 i 0,0 811
principal
08 PersF)nneI spécialisé de la vente et des 14 272 272 59 272
services
10 Personnel de bureau -1 50,0 - 40,0 66,7
12 Travailleurs manuels spécialisés -2 17,5 17,5 0,0 17,5
13 Autr‘e personnel de la vente et des 1 50.0 i 0,0 59.2
services

Observations :
e Les objectifs a long terme ne sont pas nécessaires dans les CPEME 07, 10 et 13 étant
donné que les écarts seront comblés a court terme.

. B
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Peuples autochtones

Observations :
e [|’évaluation actuelle n’a révélé aucun écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
L ) L N , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en matiere | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a | (#+3an
3 ans) s)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres 1 150 150 77 150

administrateurs
Personnel spécialisé de la vente et des

08 ) -3 11,8 11,8 7,4 11,8
services

11 Personngl intermédiaire de la vente et 3 28 248 0,0 248
des services

12 Travailleurs manuels spécialisés -2 29,2 29,2 15,4 29,2

14 Autres travailleurs manuels -1 19,8 - 0,0 19,8

Observations :
e Aucun objectif a long terme n’est requis pour la CPEME 14 étant donné que I'écart sera
comblé a court terme.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
.. ) ., N , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en matiere | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a | (+3an
3 ans) s)
N° Description Nbre % % % %
01/02 | Cadres -1 4,3 4,3 0,0 4,3
08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 1 35 35 15 35
services
11 Personnfal intermédiaire de la vente et 1 5.6 56 0,0 56
des services

. B
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Observations : Aucune

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I’'employeur sur son effectif et tenu compte de ses
circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne les éléments
suivants :

e Acuity Holdings Inc. a atteint 'un des sept objectifs fixés lors de la premiére évaluation
de la conformité. Tous les écarts révélés au cours de I'évaluation précédente sont
encore présents et un certain nombre de nouveaux écarts sont apparus dans divers
groupes professionnels.

e Nous vous encourageons a effectuer un examen des systémes d’emploi (ESE). Des
conseils sur la facon de mener un examen des systemes d’emploi sont disponibles sur la
page d’aide du Systeme de gestion de I'information sur I’équité en milieu de travail
(étape 2-2 des modules de formation). L'exécution d’un ESE devrait aider Acuity
Holdings Inc. a atteindre ses nouveaux objectifs en cernant et en éliminant les obstacles
gui peuvent I'empécher d’atteindre I’équité en matiere d’emploi.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 10 décembre 2018

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,

000367



s.19(1)

De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 11 Janvier 2019 11:12 AM

A: 'bill.moody@zep.com' <bill. noody@zep.com>

Cc: 'Donato.angelucci@zep.com' <Donato.angelucci@zep.com>;

Objet : Accord numéro 10000135 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Moody,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 11 septembre 2018 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Acuity Holdings Inc. se conforme aux
exigences du Programme de conirats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péguité en matiere d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Acuity Holdings Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’'équité en matiére d’emploi :

e Acuity Holdings Inc. a atteint un des sept objectifs établis lors de la premiére évaluation de
conformité. Tous les écarts relevés dans le cadre de I'évaluation précédente subsistent et un
certain nombre de nouveaux écarts ont fait leur apparition dans différentes catégories
professionnelles.

¢ Nous vous encourageons a mener une étude des systémes d’emploi (ESE). La page « Aide » du
Systeme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail renferme de I'information sur
la fagon de mener une étude des systemes d’'emploi (¢lape 2-2

d’'une ESE, qui permettra a I'entreprise de déceler et d’éliminer les obstacles éventuels a I'équité
en matiere d’emploi, devrait aider Acuity Holdings Inc. a atteindre ses nouveaux objectifs.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 11 septembre 2021. Les prochaines évaluations de
conformité seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par
votre entreprise.

Lorsque Acuity Holdings Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

¢ une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Acuity Holdings Inc. devra démontrer

avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Canada
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
Uinformation sur léguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ss-ema@hrade-rhdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee»eme@hrsdc-rhdcc ge.ca
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